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DANIŞMAN DEĞERLENDİRME FORMU
Dönemi / Sınıf:
Danışman Öğretim Elemanının Adı Soyadı:

Değerlendirme Tarihi:

Bölümü/ Programı:

Değerli öğrencimiz;

Hâlihazırda danışmanlığınızı yürüten öğretim elemanının danışmanlık hizmetindeki başarısını sizlerin bakış açısı ile değerlendirmek istiyoruz. Bu kapsamda aşağıda belirtilen önermelere ilişkin görüşlerinizi adil bir değerlendirme yaparak bizlerle paylaşmanızı bekliyoruz.  Göstereceğiniz ilgiye şimdiden teşekkür ederiz. 

1 Kesinlikle Katılmıyorum…………………....................................................5 Kesinlikle Katılıyorum 
Önermeler
	I. Motivasyonun Etkinliği 
	     1        2       3       4       5 

	· Danışman görüşme saatlerine uyar
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	· Görüşme toplantılarına hazırlıklı gelir
	

	· Öğrencinin kişisel sorunlarının çözümünde destekleyicidir
	

	· Öğrencinin kişiliğine ilişkin bilgileri başkaları ile paylaşmaz
	

	· Öğrencinin kişisel yaşam hedeflerini belirlemesine yardımcı olur
	

	II. Öğrencinin Öğrenme ve Eğitimine Katkısı
	     1        2       3       4       5

	· Öğrencinin ders/alan seçimine yardımcı olur
	

	· Öğrencinin mesleki başarı ve gelişimi için kişisel deneyimlerini aktarır
	

	III. Öğrencinin Kişilik Gelişimine Katkısı
	     1        2       3       4       5

	· Öğrencinin kişilik özelliklerini tanımasında, kendisini sorgulamasında yardımcı olur
	

	· Kişisel yeteneklerini geliştirmesi konusunda yüreklendirir
	

	IV. Öğrencinin Öğrenme ve Mesleki Bilgi Edinmesine Katkısı
	     1        2       3       4       5

	· Öğrencinin mesleki bilgiye, uygun bilgi kaynaklarına ulaşmasında yol gösterir
	

	· Öğrencinin bilgi eksikliklerini belirlemesine yardım eder
	

	· Öğrencinin etkin bir öğrenme için program geliştirmesine yardımcı olur
	

	V. Danışmanın Ekip Oluşturma / İletişim Becerilerinin Gelişimine Katkısı
	     1        2       3       4       5

	· Öğrenciler arasında yardımlaşma davranışlarının gelişmesine katkıda bulunur
	

	· Öğrenciler arasında sosyal faaliyet etkinlik geliştirmeye katkıda bulunur  
	


